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I- INTRODUCAO

O Plano de Contratacao Anual (PCA) é uma inovacdo advinda da Lei 14.133, de 1° de
abril de 2021, Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, e foi regulamentado pelo Decreto n°
10.947, de 25 de janeiro de 2022, no ambito da esfera federal.

O PCA é um instrumento de promocao da transparéncia e de aprimoramento da
governanca publica que deve ser elaborado pelos 6rgdos responsaveis pelo planejamento de
cada ente federativo, divulgado e mantido a disposi¢cdo do publico em sitio eletrénico oficial e
observado na realizacao de licitacOes e na execuc¢do dos contratos.

A elaboracao do PCA é altamente recomendavel em razao do potencial para contribuir
com a reducdo de desperdicios e falhas, com o aprimoramento continuado da gestdo de
aguisicdes e contratos e, mais importante, para conferir maior realismo a elaboracdo dos
orcamentos. Objetivos

A implantacdo do Plano Anual de Contratagbes no ambito do Instituto de Previdéncia
tem por objetivos:

|. racionalizar as contratagbes do Instituto, por meio da promoc¢ao de contratacoes

centralizadas e compartilhadas, a fim de obter economia de escala, padronizacdo de

produtos e servicos e reducdo de custos processuais;

[l. garantir o alinhamento com o planejamento estratégico, o plano diretor de logistica

sustentavel e outros instrumentos de governancga existentes;



lll.subsidiar a elaboracao das leis orcamentarias;
V. evitar o fracionamento de despesas; e
V. sinalizar inteng6es ao mercado fornecedor, de forma a aumentar o didlogo potencial

com o mercado e incrementar a competitividade.

- METODOLOGIA

O levantamento das demandas foi elaborado com base nos gastos realizados no
exercicio de 2025 e 2026 e através de documentos de formalizacdo da demanda.

O presente PCA possui as seguintes informacdes:

| - justificativa da necessidade da contratacao;

Il - descri¢do sucinta do objeto;

[l - quantidade a ser contratada, quando couber, considerada a expectativa de
consumo anual,

IV - estimativa preliminar do valor da contratagcdo, por meio de procedimento
simplificado;

V - indicacéo da data pretendida para a concluséo da contratacdo, a fim de ndo gerar
prejuizos ou descontinuidade das atividades do 6rgao ou da entidade;

VI - grau de prioridade da compra ou da contratacdo em baixo, médio ou alto, de
acordo com a metodologia estabelecida pelo 6rgao ou pela entidade contratante;

VII - indicagdo de vinculacdo ou dependéncia com o objeto de outro documento de
formalizacdo de demanda para a sua execuc¢ao, com vistas a determinar a sequéncia em que as
contratacoes serao realizadas; e

VIII - nome da area requisitante ou técnica com a identificacdo do responséavel.

- CONTRATACOES PLANEJADAS PARA 2027:

As principais contratacfes e estimativas totais de valores previstas para 2027 incluem:

Elemento

Despesa por elemento

Valor estimado para 2027

3.3.90.30.00

Material de Consumo

R$ 15.671,24

3.3.90.39.00 e 3.3.90.35.00

Outros  servicos  Pessoa
Juridica e Servicos de
Consultoria

R$ 133.225,57

4.4.90.52.00

Equipamentos e Material

Permanente

R$ 20.000,00




TOTAL DAS DESPESAS= R$ 168.896,81

A descricdo sucinta do objeto, quantidade a ser contratada, estimativa do valor,
indicagcdo da data pretendida para conclusdo da contratacdo, o grau de prioridade, indicagao

intencao de prorrogacao encontram-se discriminadas no arquivo em anexo.

IV-  JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

a) Aquisicdo de materiais de consumo: A presente aquisicdo justifica-se pela
necessidade de garantir o adequado funcionamento das atividades administrativas e
operacionais desenvolvidas pelo Instituto de Previdéncia, assegurando a continuidade e a
eficiéncia dos servicos prestados aos segurados, aposentados, pensionistas e demais usuarios.
Esta categoria inclui itens como materiais de expediente e escritdrio, materiais de limpeza e
higiene e géneros alimenticios.

b) Prestacdo de Servicos: Refere-se aos recursos alocados para a contratacdo de
servicos especializados e consultorias que sdo essenciais para o desenvolvimento e a
implementacgao das atividades do Instituto.

c) Equipamentos e Material Permanente: justifica-se pela necessidade de
modernizacao, ampliacdo e manutencdo da estrutura fisica e tecnoldgica da autarquia, visando
assegurar a continuidade, a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados aos segurados,
aposentados, pensionistas e demais usuarios, incluindo moveis, equipamentos de informatica,

dentre outros.
V- DA EXECUCAO DAS CONTRATACOES INSERIDAS NO PLANO.
A fase de execucdo do plano de compras anual € crucial para garantir que todas as

aguisicdes previstas sejam realizadas de maneira eficiente e conforme o planejamento

estabelecido.



Durante esta etapa, € essencial que o Instituto siga uma série de diretrizes e praticas
para assegurar que o processo de contratacdo atenda as necessidades da organizacdo e esteja
em conformidade com a legislagéo aplicavel.

Uma vez publicada a Lei Orcamentaria Anual (LOA) a execucdo do PCA sera
realizada de acordo com as necessidades do Instituto, seguindo os procedimentos legais e
regulamentares.

Cada contratacdo passara por fases de planejamento, publicacdo de editais,
recebimento de propostas, julgamento, homologacdo e adjudicacdo. Em todos o0s casos,
prevalecer-se-a a disponibilidade financeira cabendo a priorizagdo de servicos considerados

essenciais e continuos. Em todo caso, as diretrizes e praticas asseguradas se estruturam em:

conducao processos
licitatorios

revisao e ajustes
necessarios

controle orgamentario
e financeiro

R

VI- MONITORAMENTO DO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL:

O monitoramento serd realizado pelo Presidente do Instituto e membros do Conselho
de Administracdo por ele designados, a cada 03 (trés) meses, através do acompanhamento da
execucdo do Plano de Contratagcdes Anual, com o0 objetivo de avaliar o andamento das
contratacdes de forma a identificar tempestivamente contingéncias que possam comprometer o
cumprimento do plano.

A alta gestdo do Instituto orientara o Departamento competente, detalhadamente, as
circunstancias de fato ou de direito que acarretem eventual modificagdo do presente PCA.

O processo de monitoramento envolvera:

|. Garantia da Conformidade: O monitoramento continuo permite verificar se as

contratacdes estdo sendo realizadas de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas no



PCA. Isso inclui o cumprimento de prazos, orgamentos e requisitos legais, minimizando o risco
de ndo conformidades e irregularidades.

Il. Avaliagdo da Eficiéncia: Através do monitoramento, € possivel avaliar se o0s
recursos estdo sendo utilizados de forma eficiente e se o0s objetivos do plano estdo sendo
alcancados. Identificar e corrigir desvios ou ineficiéncias de maneira oportuna ajuda a otimizar o
uso dos recursos e a melhorar a qualidade dos servi¢os prestados.

lll. Transparéncia e Prestagcdo de Contas: Manter o monitoramento rigoroso contribui
para a transparéncia do processo de contratacfes. A disponibilizacdo de informacgdes claras e
detalhadas sobre o andamento das contratacdes para usuarios fortalece a prestacéo de contas e
reforca a confianca publica na gestédo da entidade.

V. Identificagdo e Correcdo de Problemas: O monitoramento permite a detecgao
precoce de problemas ou desvios em relacdo ao plano original. A identificacdo rapida de
questdes possibilita a implementacdo de medidas corretivas e ajustes necessarios, evitando
impactos negativos e garantindo que os objetivos do PCA sejam atendidos.

V. Ajustes e Melhoria Continua: A etapa de monitoramento proporciona uma base
sélida para o aprimoramento continuo dos processos de contratacdo. As avaliacdes realizadas
durante o monitoramento podem subsidiar ajustes no plano e o aperfeicoamento das praticas e
dos procedimentos, promovendo uma gestdo mais eficaz e alinhada as necessidades do
Instituto.

VI. Cumprimento das Metas e Objetivos: Ao monitorar de forma sistematica o
PCA, é possivel garantir que as metas e objetivos estabelecidos sejam alcancados de maneira
eficiente. Isso assegura que o0 plano de contratacbes contribua efetivamente para o

desenvolvimento e a melhoria dos servigos oferecidos.

O monitoramento das contratacdes sera feito de forma prévia e/ou continua, com
relatorios periédicos de acompanhamento e avaliagdo do cumprimento do cronograma e do

orcamento.

VIl- CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Anual de Contratacbes — PCA para o exercicio de 2027 foi elaborado com
a finalidade de constituir instrumento indispensavel ao planejamento das aquisicoes de bens
e das contratagfes de servigos, assegurando maior eficiéncia, transparéncia e economicidade
na gestdo dos recursos publicos. Sua elaboracdo visa atender, de forma adequada e
tempestiva, as necessidades operacionais e estratégicas do Instituto, garantindo que as
demandas previstas sejam executadas em conformidade com os limites orcamentarios

previamente estabelecidos.



O Plano evidencia que as contratagcbes serdo priorizadas com base nas
necessidades identificadas pelos setores requisitantes do Instituto, buscando assegurar a
continuidade das atividades administrativas e o pleno funcionamento da entidade. Nesse
contexto, contemplam-se demandas essenciais a modernizacdo e atualizacdo de
equipamentos, & manutencdo da infraestrutura e ao aperfeicoamento dos processos internos,
contribuindo para a melhoria da prestacao dos servicos.

Os recursos destinados as contratacdes foram planejados de maneira compativel
com as projecdes financeiras do Instituto, de modo a promover a utilizacdo racional e
eficiente do orgcamento disponivel. Ademais, o acompanhamento da execucgdo financeira
permitira o controle permanente das despesas, assegurando que as aquisicdes e
contratacdes ocorram dentro dos limites previstos e que 0s recursos sejam aplicados de
forma a maximizar os beneficios institucionais.

Ressalta-se que o presente Plano Anual de Contratacdes possui carater estimativo
para o exercicio de 2027, estando sujeito a revisdes, alteracdes e ajustes decorrentes de
eventuais mudancgas nas necessidades institucionais ou da consolidacéo do orgcamento fiscal,
observadas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

O PCA seré publicado no sitio eletrénico do Instituto de Previdéncia Municipal de

Ipiacu e estara permanentemente disponivel para consulta.

Ipiacu, 15 de maio de 2026.

APROVADO:

Responsavel pela Gestédo 2026:

GILVANE FERREIRA MORO
Presidente



